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Arbeiten, wo andere Urlaub machen

Die Work-Life-Balance wird immer entscheidender

(djd). Fiir qualifizierte Arbeits-
kréfte ist eine gute Bezahlung
langst nicht mehr alles. ,,.Die
sogenannte Work-Life-Balance
wird fiir Fachkrifte, die heute
in vielen Branchen bundeswet
hindenngendgesuchtwerden,
immer wichtiger”, betont Oli-
ver Schonfeld, Fachredakteur
beim Verbraucherportal Rat-
geberzentrale.de. Die besten
Karrierechancen wiirden sich
heute abseits der groBen Bal-
lungszentren ergeben - viele
aufstiegsorientierte Menschen
wilnschten sich 1n erster Linie
eine familienfreundlicheRegion
mut guter Infrastruktur. ,,Noch
besser 1st es, wenn der Arbeits-
platz in einer attraktiven Feri-
engegend liegt, in der andere
Urlaub machen”, so Schonfeld.
Eine solche Region ist das All-

gdu: Grilne Almwiesen, majes-
tatische Alpengipfel und kithle
Bergseen machen dieGegend zu
einem wahren Naturparadies.
Wer GroBstadtluft schnuppern
will, hat es nicht weit in die
bayerische Landeshauptstadt
Miinchen oder nach Augsburg

20 Arzte, 40 Psychologen und

Psychotherapeuten sowie 20 e

Gesundheits- und Kranken-
pfleger. Wer Interesse an einer
Mitarbeit im Team hat, kann
sich unter www.dr-reisach-

225.000

kliniken.de informieren und Blick auf die Adula Klinik in Oberstdorf, sie bietet Platz fir
bewerben. Hier findetmanauch 150 Akut-und Reha-Patienten. Foto: djd/Dr. Reisach Kliniken

Besonders reizvoll p

die Telefc n fiir einen

sich die Landkreise Oberallgéu
und Lindau/Bodensee im
stidlichsten Teil Deutschlands.
Hier befinden sich zwei renom-
mierte Fachkliniken aus dem
Bereich Psychosomatik und
Psychotherapie: Die Adula
Kliruk 1n Oberstdorf und die
Hochgrat Klinuk inStiefenhofen
bei Oberstaufen. Die beiden
Dr. Reisach Kliniken sind ein
bedeutender Arbeitgeberinder
Region, insgesamtsind etwa 200
Fachkrifte beschiftigt, davon

direkten Kontaktzu denbeiden
Kliniken.

Die beiden Kliniken haben
sich dem Leitsatz des heili-
gen Augustinus verschrieben:
»Die Tiir steht offen - mehr
noch das Herz". Dies soll die
personliche Emnstellung der
Mitarbeiter versinnbildlichen.
Derganzheitliche Ansatz, unter
dembehandeltwird, beinhaltet
neben Professionalitét vorallem
auch Empathie, Hingabe und
Spintualitat



